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Redogorelse for atgarder och implementering av atgardsplanen
for att minska sjukfranvaron i Huddinge kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut:

1. Redogorelsen for dtgirder och implementering av atgérdsplanen for att
minska sjukfrdnvaron i Huddinge kommun godkénns.

2. Uppdraget att redogdra for konkreta dtgirder och arbetet med
implementering av atgardsplanen for att minska sjukfranvaron i Huddinge
kommun &r utfort.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning aterrapporterade till kommunstyrelsen den 2
oktober 2024 en redogdrelse for vilka konkreta atgérder som hade vidtagits for att
minska sjukfranvaron i Huddinge kommun. Kommunstyrelsens forvaltning
aterrapporterade dven en dtgirdsplan for det fortsatta arbetet.

Ett beslut fattades om en ny aterrapportering, senast i samband med
delarsrapporten per augusti 2025.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmédktige beslutade den 22 april 2024 att godkénna utredningen
”Kartldggning av orsaker bakom sjukfrdnvarotalen och forslag pa atgirder for att
minska sjukfranvaron”.

Kommunstyrelsens forvaltning dterrapporterade till kommunstyrelsen den 2
oktober 2024 en redogorelse for vilka konkreta atgiarder som hade vidtagits for att
minska sjukfranvaron i Huddinge kommun. Kommunstyrelsens forvaltning
aterrapporterade dven en atgirdsplan for det fortsatta arbetet.

Ett beslut fattades om en ny aterrapportering, senast i samband med
delérsrapporten per augusti 2025. Den nya aterrapporteringen omfattar:
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1. enredogorelse av vilka konkreta atgarder som har vidtagits for att minska
sjukfranvaron i Huddinge kommun.

2. enredogorelse for hur arbetet med implementering av atgérdsplanen har
gatt.

Redogdrelsen utgar fran tgirdsplanens tio omraden. Atgirderna syftar till att
sdnka sjukfranvaron och méta inriktningen om langsiktig hélsa och trivsel. Varje
omrade inleds med en beskrivning av vad som konkret har atgirdats. Darefter
redogors for hur arbetet med implementeringen har gatt for respektive omrade.

Atgérdsplanen omfattar foljande omraden:
e fokus pé chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljo
e I6pande uppfoljning av ledarskapsmodellen
e fokus pé utsatta personalgrupper

e implementera de centrala parternas friskfaktorsatsning genom
resursforstarkning
e prioritera tid for rehabiliteringsarenden

o sikerstéll enhetligt analysunderlag
o stirk det systematiska arbetsmiljoarbetet
e utveckla kommunens rehabiliteringsprocess

e anlita foretagshélsovarden och krisstodsleverantor 1 hogre utstrackning 1
svéra drenden.

e utveckla den kommungemensamma utbildningen inom arbetsmiljoomradet

Att ge forutséttningar till chefer att prioritera, att underlitta for kvinnor, bland
annat pa grund av klimakteriebesvir, att langsiktigt ha fokus pa det som stirker
och gor oss friska samt att bistd med flera verktyg vid rehabilitering, dr sarskilt
avgorande for att minska sjukfranvaron.

Arbetet med att sdnka sjukfranvaron, med pro- och reaktiva atgérder dr standigt
pagéende i Huddinge kommun. Det krdvs en kombination av stabila och
langsiktiga dtgérder pé individ- och organisationsniva, dér de framforskade
friskfaktorerna ar till stod for att minska sjukfranvaron i Huddinge kommun.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning har genomfort uppdraget att redogora for atgiarder
och implementering av atgérdsplanen for att minska sjukfrdnvaron i Huddinge
kommun.

Forvaltningen foreslar att rapporteringen fortsétter i ordinarie uppfoljning i mél-
och budgetprocessen och i de arliga arbetsmiljorapporterna. Arbetet med att sinka
sjukfranvaron har pagéatt under flera &r och har resulterat i en minskad
sjukfranvaro. Fortsatt aktivt arbete inom samtliga framtagna operativa och
strategiska atgirder kommer att genomforas och f6ljas upp.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget innebér inga ytterligare ekonomiska konsekvenser. Forslaget innebér
inga juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor
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